§1
Institutionen ”Spøttrup Kulturhal” er selvejende med hjemsted i Skive Kommune. Initiativ til dens oprettelse er taget af ”foreningen til Idrættens Fremme” nu ændret navn til Kulturens og Idrættens Fremme.
§2

Dens formål er at administrere og drive den på parcellerne matr. nr. 1ai, 1al, am, 1an, 1ao, 1ap, 1ag, 1ar, Spøttrup Hovedgård, Rødding Sogn, opførte ”Spøttrup Hallen” med sportsplads som idrætshal, forsamlingshus m.v. med respekt af de parcellerne pålagte servitutter og øvrige forpligtelser, specielt, at ejendommen ikke må sælges eller permanent udlejes til andet formål uden Skive Kommunalbestyrelse samtykke.



§3
Ingen af institutionens medlemmer eller nævnte støtteorganisation – så lidt som kommunen – hæfter personligt eller solidarisk for den af institutionens stiftede gæld. ”Spøttrup Kulturhal”s samlede aktiver tilhører helt institutionen således, at intet medlem og ingen støtteorganisation eller andre kan gøre krav på anpart eller    økonomisk udbytte af disse aktiver. I tilfælde af institutionens opløsning båndlægges den beholdne nettoformue i institutionens pengeinstitut, så den kun kan hæves til tilsvarende formål i kommunen. 



§4
Institutionens højeste myndighed er generalforsamlingen. Ordinær generalforsamling afholdes hvert år inden udgangen af marts. Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes, når det kræves af bestyrelsens flertal
Alle generalforsamlinger afholdes i ”Spøttrup Kulturhal”, indkaldes af bestyrelsen med mindst 14 dages varsel på Spøttrup Kulturhals hjemmeside og på mindst et øvrigt relevant socialt medie.
Adgang til generalforsamlingen har alle brugere, der er medlem af en bestyrelse eller forening, der er bruger af ”Spøttrup Kulturhal”. Hver af de fremmødte, der er fyldt 18 år, har en – og kun én – stemme. Der kan kun stemmes personligt – ikke ved fuldmagt. Desuden har Skive Kommunalbestyrelse adgang til generalforsamlinger.

§5
Institutionens regnskabsår går fra 1/1 til 31/12. Regnskabet skal revideres af registreret revisor.

§6
Dagsorden for den ordinære generalforsamling omfatter:

1. Valg af dirigent, skriftfører og 2 stemmetællere
2. Beretning om det forløbne år

3. Regnskab forelægges til godkendelse

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer

     (2 pers. og suppleanter for disse)

5. Valg af revisor
6. Behandling af indkomne forslag.

    (skal være formanden i hænde senest 8 dage før

      Generalforsamlingen)

7. Eventuelt

§7
Det er en forudsætning for et forslags lovlige vedtagelse, at det står på                     dagsordenen for den pågældende generalforsamling.
§8
Institutionens daglige ledelse varetages af halinspektøren i samarbejde med        bestyrelsens 8 medlemmer, der vælges således:

a. VSD Rødding/Lihme afdeling udpeger for sin valgperiode 1 bestyrelsesmedlem
b. Spøttrup Motion og Sport, Rødding KFUM Idræt og Kulturens- og Idrættens Fremme vælger hvert et medlem for en 2-årig periode, og suppleanter for disse.

c. På Spøttrup Kulturhals ordinære generalforsamling vælges 2 bestyrelsesmedlemmer hvert år for en 2-årig periode, og suppleanter for disse.

Som bestyrelsesmedlemmer kan kun vælges personer, der er fyldt 18 år og som er medlem af en forening eller en bestyrelse, der er bruger af ”Spøttrup Kulturhal”. Bestyrelsen konstituerer sig med formand, kasserer og sekretær.

Kasseerhvervet kan dog af bestyrelsen overlades til en uden for bestyrelsen.

Bestyrelsesmøde indvarsles af formanden og skal indvarsles, når det kræves af 4 bestyrelsesmedlemmer. Beslutninger træffes ved alm. stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed har formanden 2 stemmer. Såfremt et bestyrelsesmedlem får forfald, indtræder en suppleant i dennes sted. 
§9
Spøttrup Kulturhal tegnes af formand, næstformand, kasserer og sekretær i fællesskab. Ved køb, salg og pantsætning af fast ejendom dog af mindst 7 bestyrelsesmedlemmer. Formandens attest for at tegning af institutionen er gyldig i forhold til vedtægterne incl. underskrivernes lovlige valg, skal i alle tilfælde gælde som fuld legitimation overfor myndigheder og andre. Alle i bestyrelsen er med i en forsikring som hallen har, og kan aldrig hæfte personlig.

§10
Halinspektøren udarbejder i samråd med bestyrelsen regulativ for hallens drift, incl. udleje af lokaler. Bestyrelsen antager halinspektør til at forestå pasning og renholdelse af hallen, samt det overordnede opsyn.
§11
Der føres af sekretæren (subsidiært anden af bestyrelsen udpeget) forhandlings-protokol over forhandlinger og vedtagelser, specielt valg, på generalforsamlinger og i bestyrelsesmøder. Protokollen underskrives af de mødte bestyrelses-medlemmer og generalforsamlingsdirigenten.

Af kassereren føres kasse- og hovedbog efter rådførelse med bestyrelse og revisor om retningslinier for bogføringen.

§12
Alle institutionens tilhørende kontante midler udover kassebeholdningen højst kr 3000,- skal snarest indsættes på institutionens konto i bank eller sparekasse. Disse sparekasse- og bankkonti skal have vedtegning om, at der kun kan hæves på dem af formand og kasserer i forening.

§13
Til ændring af disse vedtægter eller vedtagelser om institutionens ophævelse kræves vedtagelse med ¾ af de mødte på 2 generalforsamlinger med mindst en uges og højst en måneds mellemrum (jvf. paragraf 8) og sanktion af Skive Kommunalbestyrelse.


*******************************

Disse vedtægter, der afløser de i januar 1969 oprettede foreløbige vedtægter med supplement af 8. september 1970, 6. marts 1991, 19. april 2001, 8 marts 2007, 24. marts 2010 og 2. april 2025 er vedtaget på den selvejende institution ”Spøttrup Kulturhal”s generalforsamling den 2. april 2025
VEDTÆGTER
FOR DEN SELVEJENDE

INSTITUTION
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